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Direction régionale

PREFET _ - : de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le service intégré d’accueil et d’orientation (SIAQ)
de I'association mahra-le-toit
Siret : 31785575700108
E.CHRS.SEGUR.62.22.36

N° d’engagement juridique : 2103608881

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 a R.314-48 ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1er aoUt 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination dans emploi de directeur régional de monsieur Patrick
OLIVIER;

Vu le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 20 octobre 2010 portant autorisation pour la création d’un service intégré
d'accueil et d’orientation (SIAO) a Saint-Omer, pour l'association mahra-le-toit ;
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Vu l'arrété préfectoral du 18 juillet 2021 portant délégation de signature a monsieur Patrick OLIVIER
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°®
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu Parrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant 'accord du
2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 2 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu larrété du 19 ao0t 2022 portant modification de I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de
I'article L. 314-4 du code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives
relatives aux frais de fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au
journal officiel du 31 ao(t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter l'établissement le service intégré d’accueil et d'orientation
(SIAQ);

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vuinérables » pour 2022 ;

Vu le rapport dorientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du le service intégré d'accueil et
d’orientation (SIAQ);

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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ARRETE

Article 1 - Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du service intégré
d’accueil et d’orientation (SIAQ) de l'association mahra-le-toit sont autorisées comme suit :

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montants Total des groupes
Groupes fonctionnels détaillés Il etill

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 10785€
courante
Groupe Il :

Dépenses afférentes au personnel 168 953,02 € 206 002,02 €
Dont revalorisation salariale Ségur 9 250,02 €

Groupe lll :

Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Dépenses

26264 €

Groupe | :
Produits de la tarification
Dont revalorisation salariale Ségur

188 392,02 €
9250,02 €

Groupell: - - 17610 €
| Autres produits relatifs & I'exploitation 206 002.02 €

Recettes

Groupe lll :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour 'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article R.
314-34 du CASF, de I'établissement du service intégré d'accueil et d’orientation (SIAQ) de I'association
mahra-le-toit, est fixée a. 188 392,02 € dont 9 250,02 € de crédits non reconductibles relatifs a la
revalorisation salariale « Ségur .

Article 3 - Pour l'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 2.34 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du service intégré d'accueil et d’orientation (SIAQ) s‘éléve a
9 250,02 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, le total des dépenses de
groupe |l s’établit a 168 953,02 € dont 9 250,02 € de crédits non reconductibles « Ségur ».

Le total des dépenses de groupe |I d’'un montant de 168 953,02 € dont la somme de 9 250,02 €
correspondant aux crédits non reconductibles Ségur, sont imputées sur I'action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051214 « CHRS - autres dépenses» (code GM : 12 02 017) de la
mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-11-30-00036 - Arrété fixant la
dotation globale de financement au titre de [gannée 2022 du département du Pas-de-Calais - SIAO - MAHRA LE TOIT.



Article 4 -

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a larticle 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé a 9 250,02 €.

Ce montant est calculé comme suit :

e 2,34 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;

o multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit environ 439 € par mois de
compensation);

e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1% avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 2,34 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le SIAO.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Coits couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour 'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l‘article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéeme de son montant soit 15 699 €, aprés
réajustement prévu a l'article 7 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables», Iaction 12
« hébergement et logement adapté », code activité 017701051214 « CHRS - autres dépenses » (code
GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association mahra- le -toit a :

Banque : CAISSE D'EPARGNE NORD France EUROPE

Code établissement Code guichet Numéro de compte Cle

16275 20500 08104297254 47

N° IBAN : FR76 16275 20500 08104297254 47
LUordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

‘Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a I'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1 janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 8 - En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de linscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu‘a I'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement service intégré d’accueil et d‘orientation (SIAQ) de I’ association mahra-le-toit, soit :

- la DGF est de 179 142 € hors revalorisation salariale Ségur correspondant a des douziémes d‘un
montant de 14 928 € ;

- la DGF est de 188 392,02 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant a des
douziémes d'un montant de 15 699 £.
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Article 9 - Une copie du présent arrété est notifiée a l‘association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
du Pas-de-Calais, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R314-36 |l du code
de l'action sociale et des familles.

FaitaLille,le 3 0 §QV. 2022

Pour le directeur régionalet par délégation,
Le directeur régional adjoint,
Responsable du péle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois &
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 — 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00019

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur -
CHRS AGENA
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Direction régionale

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

T

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplagant Iarrété : E.CHRS.SANS SEGUR.80.22.01
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) les hespérides de
I'association agena
Siret : 30999097600016
E.CHRS. SEGUR.80.22.01

N° d’engagement juridique : 2103605467

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 & R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢ ao(0t 2001 relative aux lois de finances i
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, 3 l'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de lintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

i i 2gi ' i ' i i idarité -De- - R32-2022-12-23-00019 - Arrété
Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R3 : é
modificatif n%1 abrogeant et remplacant Igarrété fixant la dotation globale de financement au titre de Igannée 2022 du département
Ae la SAmMmme - avvenant cAorir - CHRS AGENIA



Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu Farrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de larticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, ‘sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu F'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(0t 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans, a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par l'association agena;

Vu Finstruction du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres d’'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS les hespérides ;

Considérant 'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS i

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

- Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177.

Sur proposition du directeur régional de I’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités :
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L'ARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de Iarticle R 314-47 du code de l'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier
le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS .

Budget d’exploitation -exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels 1-11-t11

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 104 335 €
courante
Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel 853 108,56 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 49 491,56 € |
Groupe Il :

Dépenses afférentes a la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Groupe | : :

Produits de la tarification 813 457,56 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 49 491,56 €
 Participation du conseil départemental 357604 €
soupell: . . 39517 €
Recettes || Autres produits relatifs & I'exploitation 1210 578,56 €
Groupe Il :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Dépenses 1210 578,56 €

253135 €

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée i I'article
R. 314-34 du CASF, de létablissement CHRS les hespérides de I'association agena, est fixée 2
813 457,56 € dont 49 491,56 € de crédits non reconductibles relatifs 3 la revalorisation salariale
« Ségur » .

Article 3 - Pour l'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 12,52 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 49 491,56 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 595 951,56 € correspondant aux dépenses liées & I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —-accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

* 257 157 € correspondant aux dépenses liées & I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit 3 853108,56 € dont 49 491,56 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 49 491,56 € est imputée sur
Faction 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM :12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4]. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par |'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 49 491,56 €

Ce montant est calculé comme suit :
e 12,52 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
* multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois 3 compenser a partir du 1°" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 12,52 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation
La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1° avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage 2 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 67 788 €, aprés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vuinérables »,

¢ action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

* action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association agena a :

Banque : CAISSE D'EPARGNE HAUTS DE FRANCE

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 000M 08000370949 49

N° IBAN : FR76 16275 00011 08000370949 49

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le ler janvier 2022 et le mois d'entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqua la fin de
I'exercice.

Article 7 bis - Le montant correspondant 2 la revalorisation ségur soit 49 491,56 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022.

Article 8: En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a I'article 2, et jusqu'a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS de l'association agena soit :

- la DGF est de 763 966 € hors revalorisation salariale Ségur correspondant & des douziémes d’un
montant de 63 663 € ;

- la DGF est de 81345756 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant 3 des
douziémes d’un montant de 67 788 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée 3 l'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 I'article R314-36 Ii du code
de I'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contrdleur budgétaire régional

le 9oy 2022 Faitalille,le 23 dgcembre dof2

Georges-Francois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00021

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur -
CHRS APA LE TOIT
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Direction régionale

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplacant I'arrété E.CHRS_SANS SEGUR.80.22.09
fixant la dotation globale de financement au titre de I’année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
de ["association picarde d‘accueil (APA) le toit
Siret : 78060811300012
E.CHRS_ SEGUR.80.22.09

N° d‘engagement juridique : 2103605469

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : 1..313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 3 R.:314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢* ao0t 2001 relative aux lois de finances :
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, Forganisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de I'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n°® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu larrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans 3 compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association picarde d‘accueil le toit ;

VU l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu larrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de Iaction sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant ies tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant 'accord du
2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs

dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(0t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative 2 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'‘établissement CHRS le toit ;

Considérant que I'enquéte relative & la mise en oceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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LARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de l‘article R 314-47 du code de Iaction sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier
le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Budget d‘exploitation —-exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels -1-111

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 75736 €
courante
Groupe I :

] DépeFr’mses afférentes au personnel 343262,10€

Dépenses Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 106450 € 45590510 €
Groupellll :
Dépenses afférentes a la structure 36907¢€
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 453 905,10 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 1067310 €
Groupe Il :
AutreF; produits relatifs a Fexploitation € OS0E
Recettes |— 455 905,10 €

Groupel Il :
Produits financiers et produits non 0€
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée i I'article
R. 314-34 du CASF, de Iétablissement CHRS le toit de I'association picarde d’accueil le toit, est fixée a
453 905,10 € dont 10 673,10 € de crédits non reconductibles relatifs 3 la revalorisation salariale « Ségur »,

Article 3 - Pour l'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 2,7 ETP professionnels de la filicre socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 3 10 67310 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 236 834,10 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

* 106 428 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit & 343 262,10 € dont 10 67310 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 10 673,10 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Article 4 -

41. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 10 673,10 €

Ce montant est calculé comme suit :
e 2,7 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit 439 € par mois de
compensation) ;

¢ soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 2,7 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le coUt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 37 825 €, apreés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association association APA le toit 3 :

Banque : CREDITCOOP AMIENS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 00063 21025833602 : 79

N° IBAN : FR7642559000632102583360279

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a larticle R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d‘entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 2 couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice

Article 7 bis - Le montant correspondant & la revalorisation ségur soit 10 673,10 € sera engagé et payé en
totalité au mois de novembre 2022.

Article 8: En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé 2 I'article 2, et jusqu'a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS de l'association APA le toit soit :

- la DGF est de 443 232 € hors revalorisation salariale Ségur correspondant 4 des douzieémes d’un
montant de 36 936 € ;

- la DGF est de 453 90510 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant 3 des
douziémes d'un montant de 37 825 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 I’article R314-36 Il du code
de l'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contrdleur budgétaire régional

le  _ 5 DEC. 2022 FaitaLille,le - 2 3 pgp. 2022

eorges-Frangois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00022

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur -
CHRS APAP
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Direction régionale

PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité.

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplagant I'arrété E.CHRS.SANS SEGUR.80.22.03
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
de l'association picarde d’action préventive (APAP)
Siret : 78068538400072
E.CHRS. SEGUR.80.22.03

N° d’engagement juridique : 2103608413

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 4 R.314-38 et R.314-44 2 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢ ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, 3 l'organisation et 2
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n°® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modele du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par |'association picarde d’action préventive (APAP) ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
20121246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l‘article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieéme alinéa de I‘article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de l'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel duv 31
aoUlt 2022 ;

Vu Finstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS APAP ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur
AHlI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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Article 1 - Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de laction sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier

LARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Budget d’exploitation —exercice 2022
Groupes fonctionnels

Montant

Total des groupes
I-11-111

Dépenses

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation
courante

43 452 €

Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR)

631691 €
27671€

Groupe lll :
Dépenses afférentes a la structure

181110 €

Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

856 253 €

Recettes

Groupe | :
Produits de la tarification

843 253 €
27671€

Groupe Il :
Autres produits relatifs a I'exploitation

13 000 €

Groupe lll :
Produits financiers et produits non
‘encaissables

0€

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

856 253 €

Article 2 - Pour |'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 2 l'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement CHRS de I'association association picarde d’action préventive
(APAP), est fixée 2 843 253 € dont 27 671 € de crédits non reconductibles relatifs & la revalorisation

salariale « Ségur » .

Article 3 - Pour l'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 7 ETP professionnels de la filiére socio-éducative

éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve & 27 671 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est

ainsi effectuée :

e 438 405 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 193 286 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS — hébergement » (code GM : 12 02 01) de

la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit a 631 691 € dont 27 671 €de crédits non reconductibles

« Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’un montant de 27 671 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

44. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué & l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 27 671 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 7 ETP déclarés éligibles par l'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

» soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1 avril 2022,

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 7 ETP répondant aux criteres d'éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

Lorganisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de larticle R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 70 271 €, aprés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
- accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association picarde d‘action préventive (APAP)

Y

a.

Banque : CREDIT DU NORD

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30076 02544 10810800200 71

N° IBAN : FR7630076025441081080020071

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a la fin de
I'exercice.

Article 7 bis - Le montant correspondant a la revalorisation ségur soit 27 671 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022.

Article 8 : En application de larticle R.314-108 du CASF, sous réserve de linscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a lintervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS de l'association APAP soit :

- la DGF est de 815 582 €, hors revalorisation salariale Ségur correspondant & des douziémes d’un
montant de 67 965 € ;

- la DGF est de 843 253 €, incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant 3 des douziémes
d‘un montant de 70 271 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée 3 I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 l‘article R314-36 1l du code
de l'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional

le _§ DEC: 2022 Fait a Lille, le 23 DEC, 2022

/

Georges-Frangois LECLERC

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et .sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00024

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur -
CHRS AVENIR
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ER Direction régionale

PREFET ) de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplacant I'arrété E.CHRS._SANS SEGUR.80.22.05
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
de I'association avenir
Siret : 78062279100017
E.CHRS._SANS SEGUR.80.22.05

N° d’engagement juridique : 2103605466

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, & 'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de lintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
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Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association avenir ;

Vu Farrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéeme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu larrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs

dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS) ;

Vu larrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié¢ par I'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS avenir ;

Considérant lI'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur
AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177.

Sur proposition du directeur régional de I'’é€conomie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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LARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de Faction sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier
le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels 1-11-1H
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 132052 €
courante
Groupe Il :

Dépenses Dépenses afférentes au personnel 211 015,10 € 439 66210 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) - 6 72010 € '
Groupe lll :

Dépenses afférentes a la structure s
Reprise du déficit 2020 affecté en

majoration des charges

Groupe | :

Produits de la tarification 40568710 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 672010 €
Qrovplt: & . - 33975 €
Autres produits relatifs a I'exploitation

Recettes 43966210 €
Groupe Il : -

Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des

charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a
Farticle R. 314-34 du CASF, de I'établissement CHRS de I'association avenir est fixée a 405 687,10 €
dont 6 720,10 €de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale de 1,7 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s‘éléve a 6 720,10 €.

e 145 641,10 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 65 374 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS ~ hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit a 211 015,10 € dont 6 720,10 €de crédits non reconductibles
« Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 6 720,10 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4]. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de l'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 6 720,10 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 1,7 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser & partir du 1 avril 2022,

4.2. Nombre d'ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 1,7 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés. ‘

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 2 Iarticle 2 du présent
arrété. est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 33 807 €, aprés
réajustement prévu & I'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association avenir a:

Banque : CDN AMIENS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Cié

30076 02544 11249000200 40

N° IBAN : FR76 30076 02544 11249000200 40
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu'a fa fin de
I'exercice.

Article 7 bis - Le montant correspondant a la revalorisation ségur soit 6 720,10 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022.

Article 8: En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de linscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, Fadministration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

- la DGF est de 398 967 € hors revalorisation salariale Ségur correspondant & des douziémes d’un
montant de 33 247 € ;

- la DGF est de 405 68710 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant a des
douziémes d‘un montant de 33 807 €.

Article 9 — Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée a I'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de lI'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R314-36 Il du code
de l'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contrdleur budgétaire régional ' 2 3 DEC, 2022
.

Le _ 5 DEC, 2022 Fait a Lille, le

Georges-Francois LECLERC

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00025

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur -
CHRS COALLIA Amiens logement jeunes
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Direction régionale

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Lsberté

Egalité

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplacant I'arrété E.CHRS.SANS SEGUR.80.22.07
fixant la dotation globale de financement au titre de Fannée 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
Amiens logements jeunes de I'association coallia
Siret : 77568030900611
E.CHRS. SEGUR.80.22.07

N° d’engagement juridique : 2103605213

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 4 L.314-13, R.314-
14 2 R.314-27, R.314-34 a R.314-38 et R.314-44 4 R.314-48 ;.

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par l'association coallia ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif av cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a l'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs

dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région .Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d‘autorisation budgétaire en date du 30 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS - Amiens logements jeunes;

Considérant que l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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LARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de laction sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier
le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels 1-11-111
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 17 836 €
courante
Groupe ll :

Dépenses Dépenses afférentes au personnel 233817,80€ 430 25780 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 14 230,80 € !
Groupe Il :

Dépenses afférentes a la structure 178 BE4S
Reprise du déficit 2020 affecté en

majoration des charges

Groupe | :

Produits de la tarification 409 450,80 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 14 230,80 €
Cioupella . - 20 807 €
Autres produits relatifs a I'exploitation

Recettes 430 257,80€
Groupe I :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables B [

Excédent 2020 affecté en réduction des

charges

Article 2 - Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement CHRS - Amiens logements jeunes de I'association coallia, est fixée
a 409 450,80 € dont 14 230,80 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale
« Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 3,6 ETP professionnels de la filiére socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 14 230,80 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 163 549,80 € correspondant aux dépenses li€es a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —-accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 70 268 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit -3 23381780 € dont 14 230,80 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 14 230,80 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 «CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

41. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 14 230,80 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 36 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit 439 € par mois de
compensation) ; ‘
e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser & partir du 1er avril 2022.

4.2. Nombre d‘ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 3,6 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢ avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

e

La compensation contribue & couvrir le co(t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de larticle R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 34 120 €, apreés
réajustement prévu a |'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vuinérables »,

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par |'association coallia a:

Banque : BNP PARIBAS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Cle

30004 02837 00010719369 94

N° IBAN : FR76 30004 02837 00010719369 94
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de Iaction sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice

Article 7 bis - Le montant correspondant a la revalorisation ségur soit 14 230,80 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022,

Article 8: En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a.l'article 2, et jusqu‘a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement CHRS Amiens logements jeunes de 'association coallia soit :

- la DGF est de 395 220 €, hors revalorisation salariale Ségur correspondant a des douziémes d’un
montant de 32 935 €;

- la DGF est de 409 450,80 €, incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant a des
douziémes d’un montant de 34 120 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée a l'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 l'article R314-36 |l du code
de I'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional

€ sitalilele 43 )
‘e 5 DEC. 2022 Fait  Lille, | DEC. 2022

Georges-Francois LECLERC

Si l’association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d'un mois 2
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00026

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur -
CHRS COALLIA L. Michel
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Direction régionale

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraterntté

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplagant I'arrété E.CHRS_sans ségur.80.22.08
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
Louise Michel de I'association coallia
Siret : 77568030900611
E.CHRS._ségur.80.22.08

N° d’engagement juridique : 2103605468

Le préfet de la région Hauts-de-France
* préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 2 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
F'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a I'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
modifi¢ par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de Fintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu larrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu larrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans 3 compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association coallia :
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Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de larticle L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de Iarticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans.les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant Iaccord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’ hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao0t 2022;

Vu I'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer en date du 12 octobre
2022, par lequel monsieur Jean-Gabriel DELACROY, administrateur de I'Etat hors classe, est nommé
secrétaire général pour les affaires régionales auprés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la
zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 novembre 2022 portant délégation de signature a monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans 3 compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association coallia ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 juillet 2022 portant extension de la capacité du centre d’ hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) par transformation de places d’hébergement d’ urgence hors CHRS gérés par
I'association coallia ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative 4 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour l'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

4

Vu le rapport d‘orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 30 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 3 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS Louise Michel ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de
I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles 2 ces revalorisations au sein du CHRS.

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177 ;

Sur proposition du directeur régional de I“économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
prop g
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LARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de l'article R 314-47 du code de I'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier
le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels I-11-1i

Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 28231€
courante
Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel 307 512,78 €
Dont crédits non reconductibles (CNR) B 20792,78 €
Groupe lll :

Dépenses afférentes & la structure
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Groupe | :

Produits de la tarification 498 139,78 €
Dont crédits non reconductibles (CNR) 20792,78 €
Groupe I :

Autres produits relatifs a I'exploitation
Groupe Il :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables -
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Dépenses 518 139,78 €

182 396 €

20000 €

Recettes 518 139,78 €

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 Iarticle R.
314-34 du CASF, de I'établissement CHRS Louise Michel de I'association coallia, est fixée 3 498 139,78 €
dont 20 792,78 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur »,

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 5,26 ETP professionnels de la filitre socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve 3 20 792,78 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

e 215762,78 € correspondant aux dépenses li€es a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 91 750 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit & 307 512,78 € dont 20 792,78 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 20 792,78 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4.. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé 20 792,78 €.

Ce montant est calculé comme suit :
» 5,26 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit 439 € par mois de
compensation) ;
* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du Ter avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 5,26 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢ avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de larticle R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 41 511 €, aprés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 07) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » R

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association coallia  :

Banque : BNP PARIBAS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30004 02837 00010719369 94

N° IBAN : FR76 30004 02837 00010719369 94

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le ler janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 3 couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice

Article 7 bis -~ Le montant correspondant 2 la revalorisation ségur soit 20 792,78 € sera engagé et payé
en totalité au mois de novembre 2022.

Article 8 : En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé 3 l'article 2, et jusqu’a I'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour l'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement CHRS Louise Michel de I'association coallia soit :

- la DGF est de 477 347 €, hors revalorisation salariale Ségur correspondant 3 des douzieémes d‘un
montant de 39 778 €;

- la DGF est de 498 139,78 €, incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant & des
douziémes d‘'un montant de 41 511€.
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Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifié 3 I'association

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a 'article R314-36 Il du code
de I'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional

Le - 5 DEC. 2022 Fait a Lille, le '“ DEC, 2002

Georges-Francois LECLERC

Si I’association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d‘un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.0. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00027

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur -
CHRS ILOT THUILLIER
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EN Direction régionale
PREFET de I'économie, de I'emploi,

DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplacant I'arrété E.CHRS._SANS SEGUR.80.22.12
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) Thuillier
de Iassociation les maisons d'accueil I'ilot
Siret : 78475328700209
E.CHRS._SEGUR.80.22.12

N° d’engagement juridique : 2103606347

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢ ao(t 2001 relative aux lois de finances :
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et a
Faction des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 2 l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu larrété interministériel du-22 octobre 2003 modifié fixant le modele du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministere de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique,
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Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du code de I‘action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 :

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arréteé du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de Iarticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié¢ au journal officiel du 31
aoU0t 2022 ;

Vu 'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans, 3 compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association les maisons d’accueil l'ilot ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 juillet 2022 portant extension de la capacité du centre d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) par transformation de places d’hébergement d’urgence hors CHRS gérés par
Iassociation les maisons d‘accueil lilot ; -

Vu Finstruction du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement CHRS Thuillier;

Considérant que l'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177 ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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L'ARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de Iarticle R 314-47 du code de laction sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier
le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Budget d’exploitation -exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels i-11-111
Groupe | : »
Dépenses afférentes a I'exploitation 67 679 €
courante
Groupe Il :
Dépenses Dépenses afférentes au personnel 659 974,10 € 904 67910 €
‘ Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 26 48510 € ’
Groupe il :
Dépenses afférentes a la structure 177026 €
Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges
Groupe | :
Produits de Ia tarification 82417410 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 26 48510 €
Groupe Il :
Recettes Autres produits relatifs a I'exploitation i 904 679710 €
Groupel lli : .
Produits financiers et produits non 46 847 €
encaissables
Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 Iarticle R.
314-34 du CASF, de I'établissement CHRS Thuillier de I’association les maisons d'accueil l'ilot, est fixée 2
82417410 € dont 26 485,10 €de crédits non reconductibles relatifs 3 la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 6,7 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve 3 26 48510 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 457 258,10 € correspondant aux dépenses liées 3 I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

* 202 716 € correspondant aux dépenses liées-a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 «. CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s’établit & 659 974,10 € dont 26 485,10 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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Pour le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est ainsi
effectuée :

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d'un montant de 26 485710 €est imputée sur
laction 12 «hébergement et logement adapté » code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4]. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 26 48510 €

Ce montant est calculé comme suit :
* 6,7 ETP déclarés éligibles par l'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois; soit 439 € par mois de
compensation) ;
* soit 3953 € proratisé en fonction du nombre de mois 8 compenser & partir du 1er avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 6,7 ETP répondant aux critéres d'éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢ avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le colt total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans-la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 3 l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 68 681 €, aprés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par I'association les maisons d'accueil I'ilot 3 :

Banque : BNP PARIBAS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30004 02790 00010308695 48

N° IBAN : FR76 30004 02790 00010308695 48
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le ler janvier 2022 et le mois d'entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a la fin de
l'exercice.

Article 7 bis - Le montant correspondant 2 la revalorisation ségur soit 26 485,10 € sera engagé et payé en
totalité au mois de novembre 2022.

Article 8: En application de I'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu'a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement CHRS Thuillier de I‘association les maisons d'accueil I'ilot soit :

- la DGF est de 797 689 € hors revalorisation salariale Ségur correspondant & des douziémes d’un
montant de 66 474 € ;

-+ la DGF est de 824 17410 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant a des
douziémes d’un montant de 68 681 €.
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Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifié 3 'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 |'article R314-36 Il du code
de l'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contréleur budgétaire régional

Le -5 DEC. 2022 Fait a Lille, le 23 nst. m

K,

/ ;ﬂ/\/v\

Georges-Frangois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00023

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur -
CHRS LE RELAIS APREMIS
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Direction régionale

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplagant I'arrété E.CHRS.SANS SEGUR.80.22.04
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) le relais
de l'association apremis
Siret : 38488500000032
E.CHRS. SEGUR.80.22.04

N° d’engagement juridique : 2103608414

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 a R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;.
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 2 l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n® 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de lintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
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Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans & compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association apremis ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministere de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l‘article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de Iarticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif
(BASSMS);

Vu l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
aolt 2022 ;

Vu llinstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS le relais ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur
AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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LARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT:

Article 1 - Conformément aux dispositions de l‘article R 314-47 du code de laction sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier

le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels I-1I-111
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation 34607 €
courante
Groupe Il :

Dépenses Dépenses afférentes au personnel 337 450,19 € £39 10019 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 16 721,19 € !
Groupe Il :

Dépenses afférentes a la structure e e

Reprise du déficit 2020 affecté en

majoration des charges

Groupe | :

Produits de la tarification 510123,19 €

Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 16 72119 €

Grovpell: . - 28977 €
. Autres produits relatifs a I'exploitation

Recettes 539100,19 €
Groupe lll :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des

charges

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a I'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement CHRS le relais de I'association apremis est fixée a 510 123,19 € dont
16 721,19 € de crédits non reconductibles relatifs a la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 4,23 ETP professionnels de la filiere socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve & 16 72119 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 234 817,19 € correspondant aux dépenses liées a I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

» 102 633 € correspondant aux dépenses liées & I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de
fa mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit & 337 450719 € dont 16 72119 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 16 721,19 € est imputée sur
I'action 12 « hébergement et logement adapté », code activit¢é 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

41. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué & l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 16 721,19 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 4,23 ETP déclarés éligibles par l'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1°" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 4,23 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 42 510 €, aprés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par l‘association apremis a :

Banque : CREDIT COOPERATIF

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

\ 42559 00063 21021631902 29

N° IBAN : FR76 42559 00063 21021631902 29

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de |'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1° janvier 2022 et le mois d‘entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu‘a la fin de
I'exercice

Article 7 bis - Le montant correspondant 2 la revalorisation ségur soit 16 721,19 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022.

Article 8 : En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu‘a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS le relais de I'association apremis soit :

- la DGF est de 493 402 €, hors revalorisation salariale Ségur correspondant i des douziémes d’'un
montant de 41116 € ;

- la DGF est de 510 12319 €, incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant a des

douziémes d'un montant de 42 510 €.

Article 9 — Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée a l'association.
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Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 2 I'article R314-36 1l du code
de l'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contrdleur budgétaire régional

te -5 DEC. 2022 Faitalile,le &3 DEC, 2022

( 4

Georges-Frangois LECLERC

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification ‘sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00020

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur - HU
AGENA
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Direction régionale

5&!51- de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Eaint

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplacant I'arrété E.CHRS. sans ségur.80.22.02
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour I'hébergement d‘urgence (hu) de Fassociation agena

Siret : 30999097600016

E.CHRS. ségur.80.22.02

NP° d’engagement juridique : 2103608417

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles: L.313-8 et L.314-1 & L.314-13,
R.314-14 2 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 4 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 2
I'action des services de I’'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de I'intérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret
n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
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Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l‘article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu Farrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de larticle L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
1.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu Varrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-
éducatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-
lucratif (BASSMS) ;

Vu larrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans, a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par l'association agena ;

Vu larrété préfectoral du 7 juillet 2022 portant extension de la capacité du centre d’hébergement et
de réinsertion sociale (CHRS) par transformation de places d’hébergement d’urgence hors CHRS gérés
par l'association agena ;

Vu Pinstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour I'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 30 juin 2022 notifié par 'autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement d’hébergement d’urgence agena ;

Considérant I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur
AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I'hébergement d’urgence ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177 ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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Article 1 - Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de l'action sociale et des
familles, l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée,

L’ARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

modifier le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Excédent 2020 affecté en réduction des charges

Groupes fonctionnels Montant Total des groupes
autorisés
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 54 066 € |
Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel 212 424,38 €
Dépenses | Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 21583,38 € 378 612,38 €
Groupe Il :
Dépenses afférentes 2 la structure 112122 €
Reprise du déficit 2020 affecté en majoration
des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 356 339,38 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 21583,38 €
Participation du conseil départemental 13000 €
Recettes | Groupell: . 378612,38 €
Autres produits relatifs a I'exploitation 8165 €
Groupe lll :
Produits financiers et produits non encaissables 1108 €

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée a l'article
R. 314-34 du code de l'action sociale et des familles, de I'établissement d’hébergement d’urgence (hv)
de I'association agena est fixée & 356 339,38 € dont 21 583,38 € de crédits non reconductibles relatifs a

la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour Pexercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 546 ETP professionnels de la filiere socio-€éducative

éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éleve a 21 583,38 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe |l afférentes au personnel, la répartition suivante est

ainsi effectuée :

e 151 355,38 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement
et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -accompagnement » (code GM : 12

02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 61 069 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS — hébergement » (code GM : 12 02 01)

de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit a 212 424,38 € dont 21 583,38 € de crédits non

reconductibles-« Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 21 583,38 € est imputée sur
laction 12 «hébergement et logement adapté » code activité¢ 017701051213 «CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

41. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 21 583,38 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 546 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

» soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du 1" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 546 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Colts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et & affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 29 694 €, apres
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activit¢ 017701051210 « CHRS -~
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 « hébergement et logement adapté », code activit¢ 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par l'association agena a:

Banque : CAISSE D’'EPARGNE HAUTS DE FRANCE

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

16275 00011 08000370949 49

N° IBAN : FR76 16275 00011 08000370949 49

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.
Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété.
Conformément a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour
objet de procéder a une régularisation des acomptes versés entre le ler janvier 2022 et le mois d’entrée
en vigueur du nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant a couvrir jusqu‘a
la fin de I'exercice.

Article 7 bis - Le montant correspondant 2 la revalorisation ségur soit 21 583,38 € sera engagé et payé
en totalité av mois de novembre 2022.

Article 8 : En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé 2 I'article 2, et jusqu'a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement d’hébergement d’urgence (hu) de I'association agena soit :

- la DGF est de 334 756 €, hors revalorisation salariale Ségur correspondant & des douziémes d’un
montant de 27 896 € ;

- la DGF est de 356 339, 38 €, incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant a des
douziémes d’un montant de 29 694 €.

“
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Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée a l'association

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des ‘solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a l‘article R314-36 Il du
code de l'action sociale et des familles.

Visé numériguement .
Par le controleur budgétaire régional Fait a Lille, le 2 3 DEC, 2022

e -5 DEC. 2022

/

Georges-Francois LECLERC

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-23-00028

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - avenant segur - HU
UDAUS.
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Direction régionale

PREFET _ de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Fai

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplagant I'arrété E.CHRS._SANS SEGUR.80.22.13
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour I'hébergement d‘urgence (HU)
! de I'association UDAUS 80
Siret : 33194508900034
E.CHRS._SANS SEGUR.80.22.13

N° d’engagement juridique : 2103608416

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 a L.314-13, R.314-
14 a R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1¢" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a I'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, & I'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012, relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique,
modifié par décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n°® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de Iintérieur portant nomination de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
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Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n°
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l‘article L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de Iarticle
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu l'arrété du 15 janvier 1999 autorisant la création de I'établissement service accueil et urgence « ex.
S.A.U », sis au 25 rue Riolan a Amiens, géré par l'association UDAUS 80 dont le siége est 3 Amiens ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 juillet 2022 portant extension de la capacité du centre d’hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) par transformation de places d’hébergement d’urgence hors CHRS gérés par
I'association UDAUS 80 ;

Vu l'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion des
personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour lI'exercice 2022 ;

Vu la décision d’autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par I‘autorité de tarification a la
personne ayant qualité pour représenter |'établissement hébergement d’urgence de I UDAUS 80 ;

Considérant que l'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I'hébergement d’urgence ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177 ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités :
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Article 1 - Conformément aux dispositions de Farticle R 314-47 du code de l'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier

LARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Produits financiers et produits non encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des charges

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels I-11-111
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation courante 543’75 €
Groupe I :
Dépenses afférentes au personnel 372 595,07 €
Dépenses | Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 16 563,07 € 597 869,07 €
Groupe Il :
Dépenses afférentes a la structure 170 899 €
Reprise du déficit 2020 affecté en majoration
des charges
Groupe | :
Produits de la tarification 597 869,07 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 16 563,07 €
Groupelll :
. . =R 0€
Recettes [ Autres produits relatifs a I'exploitation - 597 869,07 €
Groupe Il : e

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 Farticle R.

314-34 du CASF, de I'établissement hébergement d’urgence de I'association UDAUS 80, est fixée 3

597 869,07 € dont 16 563,07 € de crédits non reconductibles relatifs 2 la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 4,19 ETP professionnels de la filiére socio-éducative

éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s’éléve a 16 563,07 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe Il afférentes au personnel, la répartition suivante est

ainsi effectuée :

e 258 665,07 € correspondant aux dépenses liées a 'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

e 113 930 € correspondant aux dépenses liées a I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CH RS - hébergement » (code GM : 12 02 01) de

la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit 2 372 595,07 € dont 16 563,07 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».
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La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 16 563,07 € est imputée sur
I'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM :12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 16 563,07 €.
Ce montant est calculé comme suit :

e 419 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;

o multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

e soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du 1er avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 4,19 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d'ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 49 822 €, aprés
réajustement prévu a 'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Les versements seront effectués au compte ouvert par |'association UDAUS 80 a:

Banque : CREDIT COOPERATIF

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 10000 08002895878 95

N° IBAN : FR76 42559 10000 08002895878 95

L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de l'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le ler janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice.

Article 7 bis - Le montant correspondant 2 la revalorisation ségur soit 16 563,07 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022.

Article 8: En application de larticle R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu’a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement hébergement d’urgence de I'association UDAUS 80 soit :

- la DGF est de 581 306 €, hors revalorisation salariale Ségur correspondant a des douziémes d‘un
montant de 48 442 € ;

- la DGF est de 597 869,07 €, incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant & des
douziémes d‘un montant de 49 822 £.
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Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifié 3 'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément a I'article R314-36 |l du code
de l'action sociale et des familles.

Visé numériquement
Par le contrdleur budgétaire régional 23 DEC. 2022

Le -5 DEC. 2022 Fait a Lille, ie

Georges-Frangois LECLERC

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 2
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 — 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-15-00024

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
département de la Somme - AVENIR HU -
AVENANT SEGUR 2022
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E Direction régionale
3. de I'économie, de I'emploi,

PREFET . o B e
DE LA REGION du travail et des solidarités

HAUTS-DE-FRANCE
Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplacant I'arrété E.CHRS sans ségur.80.22.06
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour I'hébergement d’urgence (HU) de I'association avenir
Siret : 78062279100017
E.CHRS ségur.80.22.06

N° d’engagement juridique : 2103606130

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités par intérim

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 & L.314-13,
R.314-14 a R.314-27, R.314-34 a R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1 ao(t 20071 relative aux lois de finances :
Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de fina‘nces pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modele du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu.le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique
modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n® 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété du 3 novembre 2022 du ministre des solidarités et des personnes handicapées portant
nomination de monsieur Martial FIERS sur I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités des Hauts-de-France par intérim & compter du 1¢" décembre 2022 ;

Vu larrété préfectoral portant délégation de signature au titre des 10 et 75 du décret du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique & monsieur Martial FIERS, directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, par intérim pour
I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret
n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
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Vu Tarrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du code de l'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu larrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieéme alinéa de I'article L.314-4 du
code de Iaction sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de l'article
L.312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

Vu I'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao0t 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément ‘de rémunération aux personnels socio-
éducatifs dans le champ de la branche des activités. sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-
lucratif (BASSMS) ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 novembre 2017 renouvelant pour quinze ans a compter du 03 janvier 2017,
les capacités autorisées de la structure gérée par I'association avenir :

Vu l'arrété préfectoral du 7 juillet 2022 portant extension de la capacité du centre d’hébergement et
de réinsertion sociale (CHRS) par transformation de places d’hébergement d'urgence hors CHRS gérés
par l'association avenir ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement d’hébergement d’urgence avenir ;

Considérant I'enquéte relative & la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur
AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein de I'hébergement d'urgence ;

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177.

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités par
intérim :
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LARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de Iarticle R 314-47 du code de I'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée,

modifier le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Groupes fonctionnels

Montant

Total des groupes
autorisés

Dépenses

Groupe | :
Dépenses afférentes & I'exploitation
courante

78479 €

Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR)

64 971,20 €
1581,20 €.

Groupe Ili ;

22157 €

165 607,20 €

Dépenses afférentes a la structure

Reprise du déficit 2020 affecté en
majoration des charges

Groupe | :

Produits de la tarification

Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR)

165 607,20 €
1581,20 £.

Groupe Il ;

Autres produits relatifs a I’exploitation
Groupe lll :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

0€

Recettes 165 607,20 €

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article
R. 314-34 du CASF, de I'établissement d’hébergement d‘urgence (hu) est fixée 3 165 607,20 € dont
1581,20 € de crédits non reconductibles relatifs a |a revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour l'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale de 04 ETP professionnel de la filire socio-éducative
éligible a cette revalorisation au sein du CHRS s'éléve & 1 581,20 €.

* 44686,20 € correspondant aux dépenses liées & I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02
01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires »);

* 20 285 € correspondant aux dépenses lides I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérielle « cohésion des territoires »).

Le total des dépenses de groupe Il s'établit & 64 971,20 € dont 1 581,20 € de crédits non reconductibles
« Ségur »,

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 1 581,20 € est imputée sur
l'action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Article 4 -

4]. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a l'article 3, au titre de Vannée 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 1 581,20 €.
Ce montant est calculé comme suit :

0,4 ETP déclaré éligible par l'organisme gestionnaire ;

multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois compenser a partir du 1*" avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 0,4 ETP répondant aux criteres d‘éligibilité, qui est réellement
revalorisé par I'employeur et qui travaille sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour Femployeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage & revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée 3 l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douziéme de son montant soit 13 800 €, aprés
réajustement prévu a I'article 8 du présent arrété.

Article 8 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;
action 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par lassociation avenir 4 :

Banque : CDN AMIENS

Code établissement Code guichet Numéro de compte { Clé

30076 02544 11249000200 ' 40

N° IBAN : FR7630076025441124900020040
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Lordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités par intérim.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété.
Conformément a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour
objet de procéder a une régularisation des acomptes versés entre le 1% janvier 2022 et le mois d‘entrée
en vigueur du nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant & couvrir jusqu’a
fa fin de I'exercice

Article 7 bis - Le montant correspondant a la revalorisation Ségur soit 1 581,20 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022.

Article 8 : En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé 3 l'article 2, et jusqua Iintervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur I'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour I'établissement d’hébergement d’urgence (hu) de I'association avenir soit :

- la DGF est de 164 026 € hors revalorisation salariale Ségur correspondant a des douziémes d’un
montant de 13 668 € ;

- la DGF est de 165 607,20 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant & des
douziémes d’un montant de 13 800 €.

Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifiée a I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionale, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités par intérim, le directeur départemental de I'emploi, du travail et
des solidarités de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

FaitaLille,le {5 DEC. 2022
Pour le directeur régional par intérim et par délégation,
Le directeur régional adjoint,
Responsable du pdle solidarités insertion

I,

Serge BOUFFANGE

Si l'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 2
compter de |a notification de la présente décision, un recours contentieux devarit le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France
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Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - ILOT AUGUSTINS -
AVENANT SEGUR 2022
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Direction régionale

PREFET de I'économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplacant 'arrété E.CHRS._SANS SEGUR.80.22.11
fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) les augustins
de I'association les maisons d'accueil I'ilot
Siret : 78475328700209
E.CHRS._SEGUR.80.22.11

N° d’engagement juridique : 2103606346

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités par intérim,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles : L.313-8 et L.314-1 3 L.314-13, R.314-
14 4 R.314-27, R.314-34 3 R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1¢" ao0t 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi n°® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, 3 l'organisation et aux
emplois de direction des services de contrdle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012, modifié relatif 3 la gestion budgétaire et comptable
publique modifié par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

VU le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers teéxtes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif & la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu l'arrété du 3 novembre 2022 du ministre des solidarités et des personnes handicapées portant
nomination de monsieur Martial FIERS sur I'emploi de directeur régional de l'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités des Hauts-de-France par intérim & compter du 1% décembre 2022 :

Vu l'arrété préfectoral portant délégation de signature au titre des 10 et 75 du décret du 7 novembre
2012 relatif a fa gestion budgétaire et comptable publique 3 monsieur Martial FIERS, directeur régional
“de I'¢conomie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, par intérim pour
l'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;
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Vu le décret n° 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 20211900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 octobre 2010 portant autorisation pour la création d'un CHRS les augustins
pour l'association les maisons d‘accueil l'ilot ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret n®
2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu Tarrété du 12 avril 2022 pris en application de larticle L.314-4 du code de I'action sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 :

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant l'accord du
2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs
dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-lucratif
(BASSMS);

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant Iarrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de l'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, publié¢ au journal officiel du 31
ao0t 2022 ;

Vu le rapport d'orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 17 juin 2022 notifié par I'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I'établissement CHRS les augustins ;

Considérant que l'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS.

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177 ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités par intérim :
prop g p
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LARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1- Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de I'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier
le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Budget d’exploitation —exercice 2022 Montant Total des groupes
Groupes fonctionnels I-11-111

Groupe | :
| Dépenses afférentes a I'exploitation courante
Groupe Il :
Dépenses afférentes au personnel ) 212 740,50 €
Dépenses || Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 2964750 € 320 238,50 €

Groupe Hll :
Dépenses afférentes 2 la structure

14773 €

92725€

Reprise du déficit 2020 affecté en majoration
des charges

Groupe | :
Produits de la tarification 295 863,50 £
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 29 647,50 €
Groupe Il :

Autres produits relatifs a exploitation
Groupe lll :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

24375 €

Recettes 320 238,50 €

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement mentionnée 3 I'article R.
314-34 du CASF, de l'établissement CHRS les augustins de l'association les maisons d'accueil I'ilot, est
fixée a 295 863,50 € dont 29 647,50 € de crédits non reconductibles relatifs 3 la revalorisation salariale
« Ségur ».

Article 3 - Pour I'exercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 75 ETP professionnels de la filiére socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du CHRS s‘éléve 4 29 647,50 €.

Complétant le montant des dépenses de groupe I afférentes au personnel, la répartition suivante est
ainsi effectuée :

* 154150,50 € correspondant aux dépenses liées & I'accompagnement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS —accompagnement » (code GM : 12 02 01)
de la mission ministérieile « cohésion des territoires ») ;

* 58 590 € correspondant aux dépenses liées & I'hébergement (action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS - hébergement » (code GM : 12 02 07). de
la mission ministérielle « cohésion des territoires » ).

Le total des dépenses de groupe Il s’établit & 212 740,50 € dont 29 647,50 € de crédits non
reconductibles « Ségur ».

La somme correspondant aux crédits non reconductibles, d’'un montant de 29 647,50 € est imputée sur
laction 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».
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Article 4 -

41. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par |'Etat au
titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 29 647,50 € .

Ce montant est calculé comme suit :
* 7,5 ETP déclarés éligibles par l'organisme gestionnaire ;
* multiplié par 5270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois & compenser 3 partir du ler avril 2022,

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 75 ETP répondant aux critéres d’éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS.,

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le coit total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage & revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de l'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 24 655 €, aprés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation giobale de financement est imputée sur les crédits du programme 177
« hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,

e action 12 «hébergement et logement adapté », code activité 017701051210 « CHRS -
hébergement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires » ;

e action 12 «hébergement et logement adapté.», code activité 017701051213 « CHRS -
accompagnement » (code GM : 12 02 01) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par 'association les maisons d'accueil I'ilot 3 :

Banque : BNP PARIBAS

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

30004 02790 00010308695 48

N° IBAN : FR7630004027900001030869548
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L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités par intérim .

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété. Conformément
a l'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour objet de procéder
a une régularisation des acomptes versés entre le 1¢ janvier 2022 et le mois d’entrée en vigueur du
nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 3 couvrir jusqu'a la fin de
I'exercice.

Article 7 bis - Le montant correspondant a la revalorisation ségur soit 29 647,50 € sera engagé et payé en
totalité au mois de décembre 2022,

Article 8 : En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de linscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu'a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, I'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels.

Pour le CHRS les augustins de l'association les maisons d'accueil I'ilot soit :

- la DGF est de 266 216 € hors revalorisation salariale Ségur correspondant 4 des douziémes d’un
montant de 22184 € ;

- la DGF est de 295 863,50 € incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant 3 des
douziémes d'un montant de 24 655 €.

Article 9 — Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifié a l'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités par intérim, le directeur départemental de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Somme, le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France conformément 3 l'article R314-36 Il du code
de l'action sociale et des familles.

Fait a Lille, le
Pour le directeur régional par intérim et par d’élgggﬁgh,zuzz

Le directeur régional adjoint,
Responsable du péle solidarités insertion

Serge BOUFFANGE

Si I’association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois a
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 NANCY Cedex
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2022-12-15-00026

Arréte modificatif n°1 abrogeant et remplagant
I[garréte fixant la dotation globale de
financement au titre de Igannée 2022 du
departement de la Somme - SIAO UDAUS -
AVENANT SEGUR 2022
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Direction régionale
EXN de I'économie, de I'empiloi,

PREFET . ol
DE LA REGION du travail et des solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté

il

Arrété modificatif n°1 abrogeant et remplagant I’arrété E.CHRS._SANS SEGUR.80.22.14
Arrété fixant la dotation globale de financement au titre de I'année 2022
pour le service intégré d’accueil et d’orientation (SIAOQ) de 'UDAUS
Siret : 33194508900034
E.CHRS._SEGUR.80.22.14

N° d’engagement juridique : 2103608415

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités par intérim,

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles: L.313-8 et L.314-1 a L.314-13,
R.314-14 a R.314-27, R.314-34 & R.314-38 et R.314-44 3 R.314-48 :

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1" ao0t 2001 relative aux lois de finances :
Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs du préfet, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-1429 du 18 novembre 2005 modifié relatif aux missions, a l'organisation et aux
emplois de direction des services de contréle budgétaire et comptable ministériel ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, modifié relatif 3 la gestion budgétaire et comptable
publique modifi¢ par décret n°2017-61 du 23 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret n® 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses expérimentations ;

Vu l'arrété du 3 novembre 2022 du ministre des solidarités et des personnes handicapées portant
nomination de monsieur Martial FIERS sur I'emploi de directeur régional de I'‘économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités des Hauts-de-France par intérim 4 compter du 1¢" décembre 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral portant délégation de signature au titre des 10 et 75 du décret du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique & monsieur Martial FIERS, directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, par intérim pour
I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;

VU le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés
par la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu l'arrété interministériel du 22 octobre 2003 modifié fixant le modéle du cadre budgétaire normalisé
des établissements et services sociaux et médico-sociaux :
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Vu l'arrété du 15 janvier 1999 autorisant la création de I'établissement service accueil et urgence SIAO
« ex. S.A.U », géré par l'association UDAUS dont le siége est a Amiens ;

Vu larrété du 9 mars 2022 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contrdle budgétaire du
ministére de la justice et des services du Premier ministre pris en application de I'article 105 du décret
n®2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu larrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du code de Faction sociale et des
familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 22 avril 2022 ;

Vu l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxieéme alinéa de l'article L.314-4 du
code de I'action sociale et des familles applicables aux établissements mentionnés au 8° du | de I'article
L.312-1 du méme code au titre de 'année 2022 ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 relatif 3 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé 3 but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif a la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-
éducatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales 3 but non-
lucratif (BASSMS) ;

Vu l'arrété du 19 ao(t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
code de laction sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d‘hébergement et de réinsertion sociale, publié au journal officiel du 31
ao(t 2022 ;

Vu linstruction du 22 avril 2022 relative 2 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour I'année 2022 ;

Vu le budget opérationnel du programme 177 « hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vulnérables » pour 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la campagne de tarification des CHRS de la région Hauts-de-
France pour l'exercice 2022 ;

Vu la décision d'autorisation budgétaire en date du 20 juin 2022 notifié par l'autorité de tarification 2 la
personne ayant qualité pour représenter I’établissement SIAO ;

Considérant que I'enquéte relative & la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du SIAO.

Considérant que la demande de crédits complémentaires au titre de la revalorisation salariale a été
validée par les services ;

Considérant la disponibilité des crédits sur le budget opérationnel de programme 177 ;

Sur proposition du directeur régional de |'économie, de I'emploi; du travail et des solidarités par
intérim :

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-12-1 5—00026 - Arrété
modificatif n°1 abrogeant et remplacant I[garrété fixant la dotation globale de financement au titre de Igannée 2022 du département
Ao la CArmrme - SIAO TIDAIIS - ANVENIANT SECLIR 2009

95



L'ARRETE MODIFICATIF REMPLACE LES ARTICLES COMME SUIT :

Article 1 - Conformément aux dispositions de Iarticle R 314-47 du code de I'action sociale et des
familles, I'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée,
modifier le montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Groupes fonctionnels Montant Total des groupes
autorisés

Groupe | :

p . \ N 17870 €
Dépenses afférentes a I'exploitation courante

g;OL::e'L :afférentes au personnel 23377725 €
p P 8894,25 €

Dépenses [ Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 278 524,25 €
Groupe Il :

Dépenses afférentes a la structure

Reprise du déficit 2020 affecté en majoration
des charges

Groupe | :

Produits de la tarification 231874,25 €
Dont valorisation salariale « Ségur » (CNR) 8 894,25 €
Groupe Il :

Autres produits relatifs a I'exploitation 46650 €
Recettes 278 524,25 €
Groupe I :

Produits financiers et produits non 0€
encaissables

Excédent 2020 affecté en réduction des
charges

26877 €

Article 2 - Pour I'exercice budgétaire 2022, |a dotation globale de financement mentionnée i Iarticle R.
314-34 du CASF, de I'établissement service intégré d’accueil et d’orientation (SIAQ), est fixée 3
231 874,25 € dont 8 894,25 € de crédits non reconductibles relatifs 3 la revalorisation salariale « Ségur ».

Article 3 - Pour Pexercice 2022, la somme allouée en crédits non reconductibles (CNR) accordés au titre
du financement de la revalorisation salariale des 2,25 ETP professionnels de la filiére socio-éducative
éligibles a cette revalorisation au sein du service intégré d‘accueil et d'orientation (SIAQ) s'éléve a
889425 €.

Le total des dépenses de groupe Il d’un montant de 233 777,25 €, dont la somme de 8 894,25 €
correspondant aux crédits non reconductibles Ségur, sont imputées sur 'action 12 « hébergement et
logement adapté », code activité 017701051214 « CHRS - autres dépenses» (code GM : 12 02 01) de la
mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Article 4 -

4. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a I'article 3, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I’Etat
av titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé 8 894,25 €.
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Ce montant est calculé comme suit :
* 2,25 ETP déclarés éligibles par 'organisme gestionnaire ;
¢ multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;
* soit 3 953 € proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du ler avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

L'organisme gestionnaire a déclaré 2,25 ETP répondant aux critéres d‘éligibilité, qui sont réellement
revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1= avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s‘engage 3 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

Article 5 - En application de I'article R.314-107 du CASF, la dotation précisée a l'article 2 du présent
arrété est versée par fractions forfaitaires égales au douzieme de son montant soit 19 322 €, aprés
réajustement prévu a l'article 8 du présent arrété.

Article 6 - La dotation globale de financement est imputée sur les crédits du programme 177 «
hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables », est imputée sur

Faction 12 « hébergement et logement adapté », code activité 017701051214 « CHRS -autres
dépenses», (code GM : 12 02 07) de la mission ministérielle « cohésion des territoires ».

Les versements seront effectués au compte ouvert par 'UDAUS 4:

Banque : CREDIT COOPERATIF

Code établissement Code guichet Numéro de compte Clé

42559 10000 08002895878 95

N°IBAN : FR76 42559 10000 08002895878 95
L'ordonnateur de la dépense est le préfet de la région Hauts-de-France.

L'ordonnateur secondaire de la dépense est le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités par intérim.

Le comptable assignataire est le directeur départemental des finances publiques de la Somme.

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2022-1 2—1'5—00026 - Arrété
modificatif n%1 abrogeant et remplacant Igarrété fixant la dotation globale de financement au titre de Igannée 2022 du département
Ao la CArmrme - SIAO TIDAIIS - ANVENIANT SECLIR 2009



Article 7 - La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur dés signature du présent arrété.
Conformément & I'article R.314-35 du code de I'action sociale et des familles, le présent arrété a pour
objet de procéder a une régularisation des acomptes versés entre le 1¢" janvier 2022 et le mois d’entrée
en vigueur du nouveau tarif et de définir le montant des versements mensuels restant 3 COuVrir jusqu’a
la fin de l'exercice.

Article 7 bis - Le montant correspondant 2 [a revalorisation Ségur, soit 8 894,25 € sera engagé et payé
en totalité au mois de décembre 2022.

Article 8 : En application de l'article R.314-108 du CASF, sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement en loi de finances, y compris de crédits permettant le financement de la revalorisation
salariale dont le montant a été précisé a l'article 2, et jusqu'a l'intervention de la décision qui fixe la
dotation globale de financement pour I'exercice budgétaire 2023, 'administration verse, sur l'exercice
2023, des acomptes mensuels.

- la DGF est de 222 980 €, hors revalorisation salariale Ségur correspondant a des douziémes d’un
montant de 18 581 €;

- la DGF est de 231 874,25 €, incluant la revalorisation salariale Ségur correspondant 3 des
douziémes d’un montant de 19 322 €,

Article 9 - Une copie du présent arrété modificatif n°1 est notifié 3 I'association.

Article 10 - Le secrétaire général pour les affaires régionale, le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités par intérim , le directeur départemental de I'emploi, du travail et
des solidarités de la Somme , le directeur départemental des finances publiques de la Somme sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 1 d DEC. 2022

Pour le directeur régional par intérim et par délégation,
Le directeur régional adjoint,
Responsable du pdle solidarités insertion,

Serge BOUFFANGE

Si I'association estime devoir contester cette décision, elle peut former, dans un délai maximum d’un mois 3
compter de la notification de la présente décision, un recours contentieux devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale, 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 — 54035 NANCY Cedex
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